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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора 

27.03.2023  № 30 

 

Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських 

засобів, медичних виробів або медичних послуг в ТзОВ «МЕДИЧНИЙ ЦЕНТР 

«НОРІМЕД ПЛЮС» 
 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає комплекс комплекс правил, стандартів і процедур щодо 

запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного професійного 

розвитку та недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг в ТзОВ «МЕДИЧНИЙ 

ЦЕНТР «НОРІМЕД ПЛЮС» (далі – «Провайдер). 

1.2. Положення є внутрішнім нормативно-правовим актом Провайдера, який доводиться до 

відома всіх працівників і є обов'язковим до виконання такими працівниками. 

 

2. Поняття та визначення 

2.1. Безперервний професійний розвиток працiвникiв сфери охорони здоров'я (БПР) – це 

безперервний процес навчання та вдосконалення професійних компетентностей працiвникiв 

сфери охорони здоров'я, що дає їм змогу отримувати або підвищувати рівень професійної 

діяльності відповідно до потреб сфери охорони здоров'я. 

2.2. Заходи безперервного професійного розвитку (далі – «Заходи») – освітні заходи 

медичного спрямування, метою яких є підтримання або підвищення рівня професіоналізму і 

розвиток індивідуальної медичної практики для задоволення потреб пацієнтів та оптимізації 

функціонування сфери охорони здоров’я. 

2.3. Конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її інтересом, 

пов’язаним із проведенням заходів безперервного професійного розвитку, що впливає на 

об’єктивність організації та змісту таких заходів. 

2.4. Потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій 

вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на 

об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій 

під час виконання зазначених повноважень. 

2.5. Приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі 

зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з 

фізичними чи юридичними особами. 

2.6. Реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її 

службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 
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зазначених повноважень. 

 

3. Загальні засади запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР 

3.1. Загальні засади політики запобігання інтересів під час проведення заходів безперервного 

професійного розвитку та недопущення залучення і використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів aбo медичних послуг 

передбачають дотримання норм антикорупційного законодавства під час проведення освітніх 

заходів медичного спрямування, метою яких є підтримання або підвищення рівня 

професіоналізму і розвиток індивідуальної медичної практики для задоволення потреб 

пацієнтів та оптимізації функціонування сфери охорони здоров’я.  

3.2. Задля запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР Провайдер 

зобов’язується: 

- забезпечити здійснення контролю за актуальністю, повнотою та відповідністю матеріалу 

темі навчання; 

- забезпечити відповідність заходу заявленій меті навчання, вимогам академічної 

доброчесності; 

- забезпечити відповідність змісту навчальних матеріалів темі заходу, їх наукову 

обґрунтованість із зазначенням у відповідних випадках рівня доказовості та наведенням 

належних посилань; 

- не провадити безпосередньо або із залученням третіх осіб діяльність, пов’язану з 

виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та медичних 

виробів;  

- не залучати до складу засновників (учасників, власників) або органів управління осіб, які 

провадять діяльність, пов’язану з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом 

лікарських засобів та медичних виробів, або перебувають у господарських, цивільних, 

трудових відносинах з особами, які провадять таку діяльність;  

- не приховувати наявність правовідносин з особами, якими провадиться діяльність з 

виробництва, оптової та роздрібної торгівлі, імпорту лікарських засобів та медичних виробів;  

- не залучаюти кошти фізичних (юридичних) осіб, діяльність яких пов’язана з виробництвом 

та рекламою лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг для організації, 

проведення, формування науково-освітнього контенту в рамках БПР до Заходів ТОВ;  

- не рекламувати торгові назви лікарських засобів та медичних виробів під час проведення 

заходів БПР. 

- збирати та зберігати заяву лекторів про відсутність конфлікту інтересів за форою, 

визначеною в Додатку 1. 

 

4. Врегулювання конфлікту інтересів  
4.1. Врегулювання конфлікту інтересів здійснюється за допомогою одного з нижченаведених 

заходів: 

1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті; 

2) встановлення додаткового контролю за виконанням особою відповідного завдання, 

вчиненням ним певних дій чи прийняття рішень; 

3) перегляду обсягу функціональних обов’язків працівника; 

4) переведення працівника на іншу посаду; 

5) звільнення працівника. 
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4.2. Рішення про врегулювання конфлікту інтересів у діяльності директора приймається 

засновниками (учасниками). 

4.3. У випадку виявлення в ТзОВ «МЕДИЧНИЙ ЦЕНТР «НОРІМЕД ПЛЮС», в окремих діях 

будь-кого із працівників прямої або прихованої реклами медичних лікарських засобів, 

медичних виробів або медичних послуг працівник, здобувач освіти, слухач не пізніше 

наступного робочого дня з дати, коли дізналися про порушення повідомляють 

безпосереднього керівника (для працівників), та відповідального за проведення заходу 

безперервного професійного розвитку (для учасників заходу безперервного професійного 

розвитку). Безпосередній керівник зобов'язується, в свою чергу, повідомити про це директора 

в той самий день. 

4.4. Директор, якого було повідомлено про можливий конфлікт інтересів, невідкладно, але не 

пізніше двох днів, приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що 

повідомляє відповідну особу, та особу, відповідальну з питань запобігання та виявлення 

корупції, яка призначається наказом директора. 

4.5. Рішення про врегулювання конфлікту інтересів фіксується уповноваженою особою з 

питань запобігання та виявлення корупції фіксується в Журналі повідомлень про конфлікт 

інтересів. 

4.6. Учасники БПР, що приймають участь в заходах несуть персональну дисциплінарну 

відповідальність за недоброчесну поведінку.  

4.7. Нарахування освітніх балів за лекцію, доповідь, в якій було порушено академічну 

доброчесність або не дотримувались принципи доказової медицини, не проводиться. 

 

5. Прикінцеві положення 
5.1. Положення розроблене відповідно до Законів України «Про запобігання корупції», «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про лікарські засоби», «Про рекламу», Постанови КМУ від 

14.07.2021 р. No 725 «Про затвердження Положення про систему безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників», Методичних 

рекомендацій щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, затверджених 

рішенням Національним агентством з питань запобігання корупції від 29.09.2017 р. No 839.  

5.2. Положення набирає чинності з моменту схвалення його підписання та затвердження 

директором.  

5.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження нової редакції 

Положення.  

5.4. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє положення втрачає юридичну 

силу. 

 

 
 

Директор                  ____________                      Наталія КАСАТКІНА 
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Додаток 1  

До Положення  

 

 

ЗАЯВА 

про відсутність конфлікту інтересів лектора заходу 

 

Я, _______________________________________________________ ______________________  

(посада, ПІБ) 

цією заявою зобов’язуюсь під час проведення заходів безперервного професійного розвитку 

неухильно дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції» та Положення про 

систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року № 725 (далі – 

Положення). 

Цією заявою також підтверджую, що:  

не проваджу безпосередньо або із залученням третіх осіб діяльність, пов’язану з 

виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів і медичних 

виробів, та не перебуваю у складі засновників (учасників, власників) або органів управління осіб, 

які проводять вказану вище діяльність;  

не залучатиму і не використовуватиму під час проведення заходів безперервного 

професійного розвитку коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, 

медичних виробів або медичних послуг, та не здійснюватиме жодних дій для реклами фізичних 

та юридичних осіб (їх назв, логотипів, торгових марок, результатів діяльності та іншого), які 

пов’язані з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та 

медичних виробів. 

 

 

 

 

«____» ________ 202_ р.              ____________                         _____________ 

             (дата)                                       (підпис)                                                                                      

 

 

 

 

 


